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  СК «Абсолют Страхование» подводит итоги года по ESG-стратегии и
социальной ответственности
  

СК «Абсолют Страхование» — универсальный федеральный страховщик, уделяющий
особое внимание устойчивому развитию и социальной ответственности. Основные
направления ESG-стратегии компании — забота об экологии, поддержка социальных
проектов и развитие человеческого капитала. Компания внедряет инновационные
решения, совершенствуя качество финансовых услуг для клиентов, и реализует
проекты, направленные на улучшение жизни общества.

  

Повышение финансовой грамотности населения

  

В 2025 году «Абсолют Страхование» реализовала комплекс проектов, направленных на
повышение финансовой грамотности, развитие экспертного диалога и поддержку
молодых специалистов. Компания последовательно выстраивает взаимодействие с
профессиональным, академическим и медийным сообществами, формируя доступную и
качественную повестку о страховании и финансовой безопасности.

  

Одним из ключевых проектов стал конкурс для журналистов «Абсолютный резонанс»,
реализуемый совместно со СКАН-Интерфакс и Всероссийским союзом страховщиков.
Инициатива поддерживает профессиональные медиа, освещающие темы страхования,
социально значимых рисков и финансовой устойчивости. Параллельно компания
развивает собственное медиа ИРИСКИ, превратив корпоративный блог в
информационную платформу о страховании, финансах, бизнесе и правовых вопросах.

  

Специалисты «Абсолют Страхование» приняли участие во Всероссийской эстафете
«Мои финансы» Минфина РФ и в общероссийском просветительском проекте «Важный
вопрос», продолжая создавать видеоконтент о страховании, личных финансах и
вопросах безопасности для широкой аудитории.

  

Образовательные инициативы и развитие молодого поколения
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Важное место занимает сотрудничество с ведущими вузами страны. Эксперты «Абсолют
Страхование» выступают с лекциями и мастер-классами, входят в экспертные и
экзаменационные комиссии МГУ, МФТИ и ВШБ МГУ, РХТУ им. Менделеева, МГИМО и
др., участвуют в научных конференциях и оценке студенческих проектов, делясь
практической экспертизой страхового бизнеса.

  

По совокупности инициатив «Абсолют Страхование» можно отнести к числу наиболее
активных компаний отрасли в области финансовой грамотности, последовательно
реализующей многокомпонентные и масштабные просветительские проекты.

  

Экологическая ответственность

  

Одним из значимых шагов на пути устойчивого развития стало развитие безбумажного
документооборота в компании, а также продолжение внутрикорпоративных
экологических акций по сбору пластиковых крышечек и использованных батареек. В
2025 году «Абсолют Страхование» впервые приняла участие в конкурсе в рамках
ESG-форума и одержала победу в номинации «Ответственное потребление и
производство» в категориях «Экологическая грамотность» и «Эффективное управление
отходами», подтвердив системный и последовательный подход компании к
экологической ответственности.

  

Здоровье и благополучие сотрудников

  

Отдельное внимание компания уделяет благополучию сотрудников. В 2025 году была
запущена программа корпоративной wellness-экосистемы «Абсолютный баланс»,
объединившая цифровые сервисы, образовательные форматы и инициативы по заботе
о здоровье сотрудников. Проект охватил более 820 сотрудников из 20 регионов России,
включая офисные, удалённые и гибридные команды. Программа показала высокий
отклик: участие приняли более 60% сотрудников.

  

СК «Абсолют Страхование» признана одним из лучших работодателей по версии HH.
Компания уделяет большое внимание корпоративной этике, мотивации сотрудников и
созданию комфортных условий труда. Персонал получает добровольное медицинское
страхование и имеет доступ к обширной библиотеке обучающих материалов и курсов.
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Внутри компании активно развиваются командные активности: собственная футбольная
команда в 2025 году стала бронзовым призёром юбилейного Кубка ВСС по
мини-футболу.

  

Для постоянного улучшения рабочих процессов «Абсолют Страхование» поддерживает
открытый диалог с сотрудниками. Функционирует портал «Фабрика идей», регулярно
проводятся опросы вовлечённости и удовлетворённости персонала, результаты которых
помогают формировать более комфортную и эффективную рабочую среду.

  

Поддержка медицинских и образовательных учреждений

  

Компания активно поддерживает социальные и благотворительные инициативы.
Сотрудники участвуют в традиционной акции школы-интерната «Абсолют». Перед
Новым 2025 годом они вновь выступили в роли Дедов Морозов, подарив детям подарки с
учётом их пожеланий и интересов. Эта добрая традиция существует уже более пяти лет.
Кроме того, сотрудники регулярно участвуют в донорских акциях, сдавая кровь и
поддерживая социально значимые проекты.

  

Партнерство с центром реабилитации животных

  

С 2019 года СК «Абсолют Страхование» является партнёром центра реабилитации
временно бездомных животных «Юна» и традиционно участвует в благотворительных
фестивалях «Юна-Фест», посвящённых поиску новых хозяев для кошек и собак.

  

Планы на 2026 год

  

В 2026 году «Абсолют Страхование» планирует продолжить ESG-инициативы,
расширять экологические программы, усиливать социальную ответственность и
развивать образовательные проекты для молодых специалистов и широкой аудитории
по финансовой грамотности.

    Википедия страхования, 12.01.2026 г.
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