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  Образовательные проекты компании «Ингосстрах» – «Doing Business» и «Бизнес-школа
Ингосстраха» – включены в список лауреатов VII Всероссийской ежегодной программы
«Лучшие социальные проекты России».
Проекты компании вошли в список лучших в категории «Образование и наука».
Оргкомитет программы высоко оценил социальную значимость проектов, реализованных
в партнерстве с ведущими вузами России.
«Doing Business» – совместный проект Высшей школы бизнеса МГУ им. М. В. Ломоносова
и СПАО «Ингосстрах», запущенный в сентябре 2018 года. Цель проекта –
предоставление помощи студентам в выстраивании карьеры и получении
практико-ориентированных навыков. Занятия проводились как преподавателями МГУ,
так и экспертами «Ингосстраха». Проект пользовался высокой популярностью у
студентов – в рамках первого набора конкурс составлял 7 человек на место.
Бизнес-школа «Ингосстраха» – программа дополнительного образования, запущенная
при поддержке базовой кафедры «Ингосстраха» и Института повышения квалификации
и профессиональной переподготовки работников Финансового университета.
Образовательным партнером выступила компания Phoenix Education. Проект нацелен на
подготовку универсальных специалистов финансового сектора, владеющих широким
цифровым инструментарием. Участникам образовательной программы предоставляется
возможность пройти стажировку, а особо отличившимся студентам – трудоустройство в
компании.
«Мы рады высокой оценке наших образовательных инициатив со стороны одной из
ведущих программ в области социальных проектов России! Современный мир
изменяется очень быстро, и классические образовательные программы не всегда
успевают актуализироваться и адаптироваться к потребностям бизнеса. В связи с этим
поддержка и обучение молодых специалистов – одно из важнейших направлений работы
«Ингосстраха», ежегодно получающее все большее развитие», – комментирует директор
по персоналу компании «Ингосстрах» Вадим Коровин.
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